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【石井こども園】 

 

１．園児と職員状況 

◎園児の延べ人数 

年齢別 保育標準時間 保育短時間 教育標準時間 合計 

0 歳児 136 8  144 

1 歳児 180   180 

2 歳児 215 1  216 

3 歳児 202 14 20 236 

4 歳児 223 8 12 243 

5 歳児 171 20  191 

合計 1127 51 32 1210 

 

◎延長保育利用の延べ人数（18：30～20：30） 

年齢別 延べ人数 

0 歳児 46 

1 歳児 114 

2 歳児 110 

3 歳児 101 

4 歳児 154 

5 歳児 106 

合 計 631 

 

◎職員配置実績 

職   種 当初配置 増減（前年度比） 年度末配置 

施設長 1 なし 変更なし 

副施設長 1 なし 変更なし 

事務 1 なし 変更なし 

保育教諭 16 なし 1 名入職：17 

看護師 1 なし 変更なし 

栄養士 1 なし 変更なし 

調理員 4 なし 変更なし：業務委託 

非常勤保育教諭 3 +1 変更なし 

非常勤保育士 2 なし 変更なし 

保育補助 6 -１ 変更なし 

 ＊平成 30年度中、産休・育休取得者：1名（保育教諭） 

 

 



２．保育内容 

 

◎年間行事                         

月日 行    事 

4.2 入園式 

4.14 保護者会 

5.2 こいのぼり集会 

5.31 春の遠足（4.5 歳児） 

7.2 プール開き 

7.5 七夕集会 

7.19 すいか割り 

9.6 お神輿パレード 

9.29 運動会  

10.25 秋の遠足（全体） 

11.13 勤労感謝訪問 荏原消防署 

12.15 遊戯会 

12.20 お楽しみ会 

2.1 豆まき集会 

3.1 ひな祭り集会 

3.9 卒園式 

3.14 お別れ会 

3.19 卒園遠足 

＊ 毎月第 3木曜日 お誕生日会 

＊ 運動会は、後地小学校改築工事のため、小山台小学校で行った。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



３．職員研修 

 

①外部研修                               

月日 主  催 内     容 参加者 

5.8 品川区私立保育園連合会 栄養士部会：離乳食について 栄養士 

5.18 品川区保育課 特別支援保育について 

「発達障害の正しい知識と支援方法」 

保育教諭 

5.23 品川区私立保育園連合会 記録の見直しと評価の仕方 保育教諭 

5.29 品川区保育課 保育専門研修（気になる子） 

関わりの難しい乳幼児たち～どのように

接したらいいの？～ 

保育教諭 

6.1 

 21 

品川区保育課 

特別支援保育継続研修 

「不適切な言動の見立てと支援の方向

性」 

保育教諭 

2 名 

7.5 

 11 

「集団の場で子どもが求める具体的対応

①－環境刺激回避の 3 本柱－「支援の手

立ての書き方」 

9.7 

 27 

「集団の場で子どもが求める具体的対策

②－発達特性をふまえた臨機応変な対応

－「支援の手立ての確定」 

11 月

頃 

 

6.6 

 ～8 

日本保育協会 乳幼児保育担当者研修会 ＊ 保育教諭 

6.14 品川区保育課 給食施設管理講習会：「生活習慣病の重症

化予防」、栄養管理報告について 

栄養士 

6.26 品川区保育課 事故予防研修 保育教諭 

6.27 品川区私立保育園連合会 0～2 歳児クラス 室内環境 保育教諭 

6.28 品川区保育課 給食担当者衛生講習会 栄養士 

7.2 東京都福祉保健局 平成 30年度認可保育所講習会 副施設長 

7.9 品川区私立保育園連合会 科学遊び ～1，2歳児向け～ 保育教諭 

7.24 品川区私立保育園連合会 危機管理：リスクマネジメント研修 保育教諭 

8.1 東社協 経営協セミナー（前期） 

①「将来を見据えて、いま取り組むべき

こと～社会福祉法人制度改革をふまえて

～」 

副施設長 



②「見落とし注意！指導監査ガイドライ

ン改正ポイント」 

③全国経営協の人材確保関連説明」 

8.18 

～19 

一般財団法人 保育プラザ

JAPAN 

保育プラザキャリアアップ研修＊ 

  保健衛生・安全対策  

保育教諭 

9.4 品川区私立保育園連合会 発達につまずきがある子どもの心に響く

関わり方 

保育教諭 

9.7 品川区私立保育園連合会 栄養士部会：各園の人気メニュー、災害

時の非常食について 

栄養士 

9.10 品川区私立保育園連合会 科学遊び ～幼児向け～ 保育教諭 

9.12 品川区私立保育園連合会 保育指針の中での手遊び 保育教諭 

9.13 品川区保育課 子育て支援研修：「保護者の置かれている

現状と保育園を利用している保護者に対

する子育て支援」 

保育教諭 

9.13 品川区私立保育園連合会 看護師部会：各園の感染症や事故事例、

歯科指導に使用する教材制作 

看護師 

9.14 東社協 社会福祉法人の地域における公益的な取

組み 実践発表会（児童） 

保育教諭 

副施設長 

9.18 品川区私立保育園連合会 主任研修：気になる子 保育教諭 

9.18 品川区保育課 発達障害のある子どもの理解と支援 保育教諭 

9.27 品川区私立保育園連合会 看護師部会：救命救急処置（消防署指導） 看護師 

10.4 品川区保育課 保育力アップ研修 

「今、求められる 0.1.2歳児の保育」 

保育教諭 

10.10 品川区保健所衛生協会 食品衛生実務講習会 栄養士 

10.15 日本保育協会 食育・アレルギー対応研修会 栄養士 

10.16 

～17 

東京都福祉人材センター研

修室 

中堅職員研修 保育教諭 

11.2 品川区保育課 職員の資質向上及び保育の質の向上につ

ながる園内研修とは 

保育教諭 

11.2 株式会社 アドム アドム食育セミナー：料理の意図が伝わ

る盛り付け、料理をキレイに撮るこつな

ど 

栄養士 

11.7 品川区保育課 保育施設事故防止のための講習会 保育教諭 

11.9 品川区私立保育園連合会 栄養士部会：食育カリキュラムの作成・

食具についてなど 

栄養士 

11.14 品川区公園課 公園遊具の点検講習 保育教諭 



11.19 東社協、東京都経営青年会 施設見学：社会福祉法人あすみ福祉会 副施設長 

11.27 品川区保育課 保育施設事故防止のための講習会 保育教諭 

12.14 品川区私立保育園連合会 保育所保育指針、全体的な計画に全保育

者がかかわるためには 

保育教諭 

12.19 品川区保育課 保育に生かす芸術・デザイン・美の世界 保育教諭 

12.20 品川区保育課 給食施設管理講習会 

「うま味とだしの魅力」 

栄養士 

1.15 品川区私立保育園連合会 就業継続支援研修 

「新・保育所保育指針を学ぶ」 

保育教諭 

2 名 

1.23 東京都福祉保健財団 TOKYO働きやすい福祉の職場宣言事業 

～スタートアップセミナー～ 

副施設長 

1.30 品川区私立保育園連合会 栄養士部会：離乳食・衛生管理・アレル

ギー・火災時対応について、新入園児面

接の仕方など 

栄養士 

2.1 品川区健康課 緊急時対応：こどもの食物アレルギー・

喘息 

栄養士 

2.12 東社協 保育園が取り組むべき職員が定着して育

つ組織風土を築くための 3つのポイント 

保育教諭 

2.14 品川区保育課 保育課職場企画研修 

「食育研修～食べる機能を高めるために

は～」 

栄養士 

2.14 品川区私立保育園連合会 保育所保育指針 

全体的な計画に全保育者がかかわるため

には 

保育教諭 

2.15 全国経営協 平成 30年度保育事業経営セミナー： 

幼児教育・保育の無償化とこれからの保

育経営 

副施設長 

2.18 品川区保育課 給食施設管理講習会 

「特定給食施設における栄養管理の基礎

知識」 

栄養士 

2.22 東京都福祉人材センター研

修室 

保育士等キャリアアップ特別研修 

保育現場で求められるリーダーシップ 

～子どもも大人も育ち合う環境づくり～ 

保育教諭 

2.26 品川区保育課 「幼稚園、保育園における防災教育」 保育教諭 

3.6 東社協保育部会 認定こども園研修会・これからの保育 副施設長 

＊は、処遇改善Ⅱ（キャリアパス）にあたる研修です。 

 



②園内研修 

月日 ね ら い 

4.12 子どもとのコミュニケーション：手遊び、わらべうた 

5.10 子どもとのコミュニケーション：ふれあい遊び 

6.14 保育現場のハラスメント 

7.12 保育現場のハラスメント：日頃の保育の振り返り、見直し 

8.7 職員間のコミュニケーション：人との関わり方と振り返り 

9.6 職員間のコミュニケーション：保育エピソードの共有 

10.4 安全管理：「戸外活動中のシュミレーション～戸外先でケガや病気などが起きた時の対

応～」 

11.8 研修報告：新・保育所保育指針解説について 

12.6 研修報告：認定こども園教育・保育要領について 

1.10 研修報告：「幼児期の終わりまでに育ってほしい 10の姿」を具体的に考えていく 

2.7 職員間のコミュニケーション：一丸となって楽しい園をつくる 

3.7 研修報告：気になる子について 

 

 

③経営改革研修 

月日 主   題 内    容 参加者 

4.24 心と生き方 本の読み合わせ 

・「すばらしい人生を送るために 

  ～人生・仕事の結果とは～」 

・稲盛和夫「心と生き方」抜粋 

気づきの明確化、グループシェア 

スピーチ 

全員 

5.29 ハラスメント・つくし世

代・健全職場 

資料の読み合わせ、気づきの明確化 

スピーチ 

リーダー職員 

6.26 調和善循環をもたらす秘

訣、WOOP の法則 

レクチャー 

・調和善循環をもたらす秘訣 

ワーク 

 ・WOOP の法則にそって 

グループシェア 

全員 

7.31 職場の健康・健全性を増

進させる 

レクチャー 

・職場の健康・健全性を増進させるためのリ

スト 

グループシェア 

リーダー職員 



8.28 自分も相手も大切にする

表現方法 

レクチャー 

・セルフコンパッション 

・アサーション 

グループシェア 

全員 

9.13 支援型リーダーシップを

身に着ける 

レクチャー 

・石井こども園リーダー研修 

資料読み合わせ、スピーチ 

リーダー職員 

10.30 ブレインライティング レクチャー 

・ブレインライティング 

個人ワーク、グループワーク、スピーチ 

全員 

11.27 質問会議 近況報告 

・SVC通信：伊那食品工業 2018年視察記 

レクチャー 

・効果的な質問 

ワーク 

リーダー職員 

12.18 クレドを振り返る クレド冊子読み合わせ 

個人ワーク 

・「たかが声かけ、されど声かけ」状況設定 

グループシェア、スピーチ 

全員 

1.29 幸福度を高めるための三

毒克服法 

レクチャー 

・幸福度を高めるための三毒克服法 

資料の読み合わせ 

・目標なんかめんどくさい！そもそもなん

で、目標なんか立てるの？ 

個人ワーク、グループシェア、スピーチ 

リーダー職員 

2.26 日進月歩～実感するため

の習慣化を実現する 

レクチャー 

・日進月歩 

習慣化目標の設定 

・習慣化シート「１０の誓い」 

グループワーク、スピーチ 

全員 

3.19 対人コミュニケーション

の棚卸し 

個人ワーク 

・「対人コミュニケーションの棚卸し」検討

表 

グループシェア、スピーチ 

リーダー職員 

 

 

 

 



４．30年度福祉サービス第三者評価受審 

  ㈱インタラクティブ・マネジメント・サポート（認証番号：機構 03-085） 

   評価結果は、東京福祉ナビゲーションに掲載。 

 

５．実習生受け入れ 

 ◎30年度受入れ実施学校 

  洗足こども短期大学、聖徳大学幼児教育専門学校、近畿大学九州短期大学 

 

 ◎受け入れ人数：3名 

 

６．子育て支援＆地域交流活動 

種  類 内   容 回 数 

育児講座 ベビーマッサージ 2 回 

 子育てサロン 3 回 

 親子体操 4 回 

 離乳食お話会 3 回 

 親子クッキング 1 回 

保育所体験 園庭開放 10回 

 保育体験 4 回 

 行事体験（運動会、夏祭り、もちつき） 3 回 

 子育てイベント 1 回 

世代間交流 特養訪問 1 回 

小学校交流 品川区区立後地小学校との交流 6 回 

他園交流 公立保育園との交流 1 回 

育児体験 小中高生の育児体験 30日 

 大学生の育児体験 3 日 

情報発信 情報誌「さくらの四季」発行 毎月 

子育てサークル

支援：パパレン

ジャー活動 

バザー、夏祭り、ピクニック、パパと遊ぼう 4 回 

 

 

 

 

 

 

     

 


