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１．園児と職員状況 

 

◎園児の延べ人数 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◎延長保育利用の延べ人数（p.m6：30～p.m8：30） 
年齢別 延べ人数 
0歳児 65 
1歳児 94 
2歳児 93 
3歳児 150 
4歳児 103 
5歳児 96 
合計 601 

  
 

◎職員配置実績 

職種 当初配置 増減(前年度比) 年度末配置 

園長 1 無し 変更なし 

副園長 1 無し 変更なし 

事務 1 無し 変更なし 

保育士 16 －1 変更なし 

看護師 1 無し 変更なし 

栄養士 1 無し 変更なし 

年齢別 保育標準時間 保育短時間 合計 

0歳児 156  156 

1歳児 163 12 175 

2歳児 176 25 201 

3歳児 205 10 215 

4歳児 175 12 187 

5歳児 163 24 187 

合計 1038 83 1121 



調理員 4 無し 変更なし：業務委託 

非常勤保育士 4 ＋3 1名退職、2名入職 

保育助手 4 －1 1名退職、3名入職 

   ＊平成29年度中、産休・育休取得者：無し 

 

 

２．保育内容 

 ◎年間行事 

月日 行    事 

4.3 入園式 

4.15 保護者会 

5.2 こいのぼり集会 

5.25 春の遠足（4.5歳児） 

7.3 プール開き 

7.6 七夕集会 

7.20 すいか割り 

9.7 お神輿パレード 

10.12 秋の遠足（全体） 

10.28 運動会（後地小学校） 

11.15 七五三集会 

12・16 クリスマス遊戯会 

12・21 おたのしみ会 

2.1 豆まき会 

3.2 ひな祭り会 

3.10 卒園式 

3.15 お別れ会 

3.20 卒園式 

＊ 毎月第3木曜日 お誕生日会 

 

 

 

 

 

 



３．職員研修 

 

①外部研修                        平成29年度 

月日 主  催 内     容 参加者 

5.11 品川区私立保育園連合会 看護師部会：品川区運営課より健康業

務について 

看護師 

5.12 品川区私立保育園連合会 栄養士部会：品川区保育課より品川区

の栄養管理について 

栄養士 

5.19 

 

品川区保育課 

特別支援保育継続研修 

「気になる子の理解と支援」 

保育士2名 

6.2 

 22 

「脳機能の視点による要因と対応の方

向性」 

7.6 

 12 

「具体的支援：環境刺激統制3本柱」 

 

9．8 

 28 

「具他的支援：インサイドワーク（流

れの中でのさりげない支援） 

5.17 品川区私立保育園連合会 新保育所保育指針：0，1，2歳児 保育士 

5.24 品川区私立保育園連合会 自然と遊ぼう研修-都内でも楽しめる

自然観察と遊び- 

保育士 

6.22 品川区私立保育園連合会 接遇研修 保育士 

6.27 品川区保育課 衛生講習会 栄養士 

6.27 東京都民間保育園協会 処遇改善についての説明会 管理職者 

7.25 東京都民間保育園協会 子育て支援について 

改定保育所保育指針のポイント 

保育士 

7.31 一般社団法人 東京都レク

リエーション協会 

幼児教育実技セミナー 

ふれあい親子体操、幼児が生き生き遊

び、ゲームの宝箱 

保育士 

8.2 東社協 法人協 社会福祉法人制度改革対応フォローア

ップセミナー（前期） 

管理職者 

8.10 品川区保育課 保育所保育指針及び幼稚園教育要領の

改訂内容について 

保育士 

8.31 全国保育園保健師看護師連

絡会 

2017年度子どもの健康と安全セミナ

ー：これから求められる保健の知識 

看護師 

9.7 品川区私立保育園連合会 栄養士部会：アレルギー対応 栄養士 



9.14 品川区私立保育園連合会 看護師部会：救急隊によるＡＥＤ使用

方法について 

看護師 

9.21 品川区保育課 幼児教育研修会：幼児期の運動能力の

基礎作りと体力向上について 

保育士 

10.5 東社協 法人制度改革対応研修実施要項 管理職者 

10.13 東社協 調査研究委員会 きょうと福祉人材育成証明制度を通し

て、人材確保・人材育成・人材定着を

考える 

管理職者 

10.26 東京都福祉人材センター 保育事業者セミナー 

 ①東京都の保育事業と人材確保に向

けた取組 

 ②養成校の変化を知り、採用のミス

マッチを防ぐ 

 ③保育士の採用と定着にも活きるチ

ームビルディング 

管理職者 

11.2 東京都福祉人材センター 保育事業者セミナー 

 ①安心して働ける職場づくり～園内

事故のリスクと職場改善～ 

管理職者 

11．20 品川区保健センター 給食施設管理講習会：噛むこと、食べ

る機能を知る～乳幼児から高齢者まで

の食支援ポイント～ 

栄養士 

11.29 法人協  

東京都青年経営者会 

施設見学：社会福祉法人喜寿福祉会（神

奈川県、高齢・保育・障がいの 3部門

を運営する複合法人）の施設見学及び

意見交換 

管理職者 

12.6 品川区私立保育園連合会 栄養士部会：食事のマナー、適切な食

具、年間食育計画 

栄養士 

12.12 全社協 子どもの育ちを支える 

子ども・子育て全国フォーラム 

保育士 

1.31 東京都民間保育園協会 東京都行政説明会及び日本小児内分泌

学会講演会 

管理職者 

2.9 品川区私立保育園連合会 栄養士部会：離乳食の進め方 栄養士 

2.14 東社協 保育部会 保育園におけるキャリアパスの仕組み

とキャリアアップ支援 

管理職者 

 



②園内研修                         平成29年度 

月日 ね ら い 

4.13 石井保育園が地域の人たちに選ばれる為にはどうしらよいのか 

5.30 保育の質、向上に向けて：養護教育について、選ばれる良い保育園の条件とは 

6.8 新園舎移動前の保育運営確認 

7.6 新園舎移動後の保育運営確認 

8.3 こども園について：環境設定、幼児期の終わりまでに育って欲しい姿の明確化 

9.28 子どもが育ったと思える場面・エピソードを出し合い、専門的な視点での見方 

10.24 気になる子の関わり方 

11.9 気になる子の支援 

12.5 就学に向けて保育園でできることを知っていく：区立後地小学校校長より話を伺う 

1.9 「たのしい保育園でいっぱい遊ぼう」をテーマにし、この9カ月間の保育を振り返り、

できなかったことを考える 

2.8 「たのしい保育園でいっぱい遊ぼう」をテーマにし、保育を振り返り、楽しいことを

考える 

3.8 発達相談員から見た4歳児クラスの子ども達の状況を把握と対応について 

 

③経営改革研修 

月日 主題 内容 参加者 

4.25 エゴグラム分析 

性格フィードバック 

ワーク 

・エゴグラム、性格フィードバク 

全員 

5.23 「選ばれる保育園」であり続

けるために 

資料読み合わせ 

・「選ばれる保育園」であり続けるために 

リーダー職員 

6.20 人間関係を育てる レクチャー 

・人に対する考え方 

全員 

7.25 園内コミュニケーション、コ

ーチング 

レクチャー 

・ＤＶＤ視聴 

リーダー職員 

8.22 自分探しの旅 レクチャー 

・自分探しの旅とは 

全員 

9.26 支援型リーダーシップ レクチャー 

・支援型リーダーシップについて 

リーダー職員 

10.31 あふれさせたい言葉 ワーク 

・職場にあふれさせたい言葉を考える 

全員 

11・28 オフサイトミーティング ワーク リーダー職員 



・オフサイトミーティング 

12.19 ほめ方、ほめられ方 レクチャー 

・いいほめ方といいほめられ方について 

全員 

1.30 オフサイトミーティング２ ワーク 

・オフサイトミーティング 

リーダー職員 

2.27 オフサイトミーティング（全

体） 

ワーク 

・オフサイトミーティング 

全員 

3.27 採用対策を考える ワーク 

・ブレインストーミング 

リーダー職員 

 

 

４．29年度福祉サービス第三者評価受審 

   株）インタラクティブ・マネジメント・サポート(認証番号：機構03-085) 

    評価結果は、とうきょう福祉ナビゲーション 

     http://www.fukunavi.or.jp に記載されている。 

 

５．実習生受け入れ 

  ◎29年度受入れ実施学校 

   新渡戸短期大学、十文字学園女子大学、洗足こども短期大学 

   聖徳大学幼児教育専門学校、有明教育芸術短期大学 

 

  ◎受入れ人数：6名 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.fukunavi.or.jp/


６．子育て支援＆地域交流活動 

種類 内     容 回数 参加延べ人

数 

育児講座 ベビーマッサージ 2回 3組 

離乳食お話会 2回 7組 

子育てサロン 2回 2組 

保育所体験 園庭開放（在園児交流） 9回 22組 

出前保育（公園） 1回 1組 

行事体験（運動会、夏祭り、もちつき） 3回 12組以上 

体験保育（0歳児） 1回 1組 

子育てイベント 1回 1組 

世代間交流 特養訪問 1回 在園児 

在宅支援施設 2回 在園児 

小学生交流 品川区立後地小学校との交流 6回 在園5，4

歳児 

他園交流 公立保育園との交流 2回 在園5歳児 

育児体験 小中高生の育児体験 

（中・高生の職場体験も含む） 

15日 43組 

品川社協登録ボランティア（高校生） 毎週1日  

情報発信 情報誌「さくらの四季」発行 毎月  

子育てサーク

ル支援：パパレ

ンジャー活動 

バザー、夏祭り、パパと遊ぼう 4回 52組 

  ＊29年度は、園舎増改築工事の為、子育て支援事業活動回数は通年より少

ない。 


